ROZVOJ NOVYCH ZRUCNOSTI
V KULTURE

Asociacia kulturno-osvetovych institucii v ramci projektu Rozvoj novych
zrucnosti v kulture — projekt FPU

18.11. 2021
Doc. PhDr. Zuzana SLUSNA, PhD.



Kultdra ako kulturno-industrialny ekosystém

Kultira ako sucast hospodarstva:

* multiplikacné efekty: , kultura® generuje zisky v inych odvetviach ale zaroven
je od inych odvetvi a situacie okolo svojho systému vyrazne zasiahnuta

* Najviac zasiahnuty sektor spolu s leteckym priemyslom:
prepad o 31%
* podujatia a aktivity spojené s priamou interakciou s pouzivatelmi
sluzieb
* Scénické umenie a kulturne dedicstvo

e Pokles navstevnosti: strata kontaktov s navstevnikmi
« ZVYSIT DORAZ NA DIGITALNU PARTICIPACIU



Specifika kultdrneho ekosystému

* \lysoky podiel nestandardnych foriem prace
* zmluvy podla autorského zakona, SZCO, slobodné povolania
* Ekonomicky zisk je ¢asto len vedlajsi ucinok

* Motivaciou k vykonu povolania Casto nie je financné obohatenie sa, ale vnutorna motivacia
a vnutorné obohatenie sa

* Kreativne aktivity su postavené na specifickych zru¢nostiach, odbornych znalostiach,
socialnych vztahoch, ,,dobrom mene“ v konkrétnych kreativnych komunitach

 Lokalne specifické: koncentracia , kreativcov” v urcitych lokalitach
* Nestabilné rozlozenie prijmov
o Zavislost na politike podpory (viaczdrojové financovanie)
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Kultdrny sok a ako z neho von

Kulturne a kreativhe odvetvia maju v porovnani s inymi priemyselnymi
sektormi jedinecnu Strukturu.

Verejné kulturne institucie aj velké sukromné subjekty sa spoliehaju na
vzajomne prepojenu siet profesionalov na volnej nohe a mikropodniky, ktoré
poskytuju kreativny obsah, tovary a sluzby.

Tento ,,ekosystém® je pre kreativhu ekonomiku klucovy a kvoli nahlej strate
prijmov je na pokraji upadku.

Taliansky profesor kulturnej ekondmie Pier Luigi SACCO:

Okrem kratkodobej perspektivy (,,uhasenie krizy“ a Ciastocnej kompenzacie
strat) je nevyhnutné sustredit sa na dlhodobé riesenia.

Podporovat verejne dotované kulturne institucie, ktoré funguju ako
inkubatory napadov: laboratoria experimentovania s novymi kulturnymi
obsahmi a formatmi



Obrat a pridana hodnota v roku 2013
a 2019 a podiel na HDP
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Odhadovana zmena obratu v sektore KKP za rok 2019 - 2020 « % z celkového obratu za rok 2019 a v miliardach €: EU)
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\Y
Pocet nahlasenych podujati v roku 2019 a 2020 S01A
number of reported cultural events in Slovakia: from 11 230 (2019) to 4092 (2020)

Poget - rok 2019 . rok 2020

podujati 11 230 podujati 4 093 podujati
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Odporucéania EU na podporu udrZatelnej obnovy

* Obnovenie dovery zapojenim ,strateného publika® prostrednictvom
digitalnych technologii
* V ramci programu Kreativna Europa nastroj PERFORM EUROPE

* Nové spbdsoby propagacie kulturneho obsahu
* Reakcie na zmeny spravania publika
* Vzdelavanie publika v digitalnych zrucnostiach
* Cielend ponuka: prispdsobit ponuku KONKRETNYM CIELOM
* Prepojit kulturu s politikou kvality Zivota (CULTURE LEAD DEVELOPMENT)

* Investicie do digitalnych zru¢nosti a odbornej pripravy pre odbornikov v oblasti
kultury
* Podporovat nové modely digitdlnej odbornej pripravy
* Partnerské ucenie
e ZvySovanie zrucnosti



Nove prilezitosti

marginalizaciu a poralizaciu a odhalila nerovhomernu distribuciu kapitalu
* DIGITALNA INFRASTRUKTURA

* Digitalizacia a rozvoj ,,zazitkovej ekonomiky*

* Digitalna archivacia

* Prepojit verejné kulturne institucie a komercéné subjekty

* Pripravit/ prepracovat metodiky

* VV\ybudovat inkluzivny kulturno-vzdeldvaci ekosystém, ktory bude
podporovat pokrocilu digitdlnu gramotnost
* Je nevyhnutné odstranit nedostatky v ponuke kultirnych a vzdelavacich odvetvi

* Nové vyskumy WHO odhalili, ze existuju priame spojenia medzi aktivhou
participaciou na kulture a dusevnym zdravim (3000 studii)

e Zapojenie do kultury zlepsuje neurokognitivny vyvoj



SUvisiace oblasti

* ZlepsSit povedomie obcanov o délezitosti kultury
* Budovanie digitalnej infrastruktury vo verejnych kultdrnych instituciach
* Problematika autorského prava a jeho ochrany

* Megaeventy a udrzatelny rozvoj: megapodujatia sice maju multiplikacné
efekty, ale zaroven sa zacina ukazovat aj na ich ekologicku zataz

* \/lytvaranie novych produktov a sluzieb prepojenim kulturnej a vzdelavacej
zlozky najma v segmente celozivotného vzdelavania
 Strategicka komplementarita medzi odvetviami
* Digitalne vzdelavacie platformy v ramci digitalneho edutainmentu
* Digitalne kuratorstvo
e Kulturny obsah

e Sektor CULTURAL WELFARE ako novy vyskumny sektor uznany WHO:
inovativne stratégie



Kultdra 3.0: Pier Luigi SACCO
PODPOROVANA kultira model 1.0
» funguje na principe MECENASSTVA
 kultura ako exkluzivita pre elitu

 motorom kulturnej produktivity je kapital, ale kultdra negeneruje pridanu
hodnotu

KULTURA PRE VEREJNOST: kulttra 2.0
* v ulohe mecenasov su verejne aktivne osobnosti

* kultura Zije z podpory: absorbuje zdroje generované inymi oblastami
hospodarstva

* v snahe o zisk sa kultira meni na spotrebny tovar



Prmupy fungovania ,,noveJ “kultdry

 otvorenost

* zmena modelov fungovania kultary v ObCIBﬂSkEj IlberaIHEj demokracii
* diskurzivne konstituované ,pravidla“

* menej direktivne modely , riadenia“: (kulturne) pldnovanie miesto (kultdrnej) politiky
* vacsi déraz na subjektoch a aktéroch obcianskej spoloCnosti ako na zriadovanych subjektoch
* tolerancia — inkluzia — rovnostarstvo

komunitna participativnost

* komunita: vztahy zaloZzené na kontaktoch ,,z o¢i do oci“
* o dianie v takomto spolocenstve mame aktivny zaujem

* participdcia (aj na kulture) ako indikator spokojnosti a Stastia: fungujuce kultdrne centra ako
pozitivny faktor — znizenie miery socialne ,,neziaducich” javov

e stieranie hranic medzi vysokou a nizkou kulturou
* do kultury patri to, o Cco mame zaujem

* rovnocennost kultirnych produktov a sluzieb: ucastnika vedieme, vzdeldavame, ale zazitok mu
nevnucujeme

 ziva kultura
* navstevnik sa meni na ucastnika a spolutvorcu
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